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Resumen

La presente investigacion, a partir del estudio de 10 instituciones educacionales, abordd la problematica
de la toma de decisiones en la seleccién vocacional de una carrera universitaria en el ambito educativo
ecuatoriano, ademas de valorar sus preferencias. De este modo se confirmaron insuficiencias en cuanto
a la orientacion vocacional recibida y la vision estereotipada y sexista como un factor determinante en
la seleccion de carreras que resulta condicionada por el sexo de los aspirantes a ingresar en una
institucién de la Educacién Superior.
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Abstract

This research, based on the study of 10 educational institutions, addressed the problem of decision-
making in the vocational selection of a university career in Ecuador's educational field, in addition to
assessing their preferences. In this way, inadequacies were confirmed in terms of the vocational
orientation received and stereotypical and sexist vision as a determining factor in the selection of
careers that is conditioned by the sex of applicants to enter a higher education institution.

Keywords: decision making, student preference, university career, vocational orientation.

1. Introduccion

Para un estudiante, la eleccion de una carrera universitaria representa un serio desafio y muy en especial, cuando
no cuenta con los recursos suficientes que propicia una adecuada preparacién para que pueda actuar con
certeza, y condicionard una decision que signara negativa y definitivamente su vida futura en los ambitos
académico y laboral. Segun criterios de Ruiz y Santana, (2018), el accionar en el proceso de esta seleccion ,
significa el autodescubrimiento del individuo, que se hace complejo por la intervencién de diferentes variables.
Segun reconocen diversos autores, tienen un rol relevante las multiples presiones que actian sobre adolescentes
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yjovenes, altener que asumiratan corta edad unadecisién que tan seriamente compromete su futuro (Alvarado
et al., 2011; Zapata et al., 2016 y Fernandez Bedoya et al, 2020)

En este particular Wotonciej, (2017); Zapata et al., (2016 ) y Rodriguez et al., (2019) destacan los rasgos que
hacen dificil para la poblaciéon estudiantil, seleccionar con acierto una carrera universitaria , y sefialan en
especial la pertenencia a un grupo etario cuyo grado de desarrollo dista de la madurez necesaria para este fin,
todo ello agravado por elementos condicionantes tales como carencias en la informacion relacionada con
los estudios superiores; la extensa lista de propuestas de centros universitarios diversos y un contexto en el
gue priman enfoques estereotipados que privilegian tradicionalmente a algunas carreras en detrimento de
otras y que de conjunto mantienen al estudiante en un contexto caracterizado por la inseguridad.

Siguiendo este orden de ideas, Barrera et al., (2019) estima que la opcién de asumir la continuidad de estudios
en instituciones de Educacidon Superior, implica una responsabilidad relacionada con elementos de tipo
econdmico, social y educativo, que a su vez demandan competencias en el estudiante que le posibiliten fortalecer
las habilidades inherentes al desempefio y a vencer las dificultades que se le presenten; poseer capacidades para
la solucién de problemas relacionados con su vida futura y asumir positivamente las transformaciones que
tendra a lo largo del proceso formativo. Para Wotonciej, (2017), la selecciéon de una formacion en cualquiera de
los niveles educacionales, resulta esencial para el desarrollo humano . En este proceso tienen un cardcter
determinante, factores tales como la familia, el criterio de los pares, el sistema educativo y el vinculo con la
sociedad.

Resulta un fendmeno recurrente a nivel global, que en el contexto de las instituciones escolares, el estudiante,
carente de la experiencia y madurez necesarios para enfrentar la eleccién de su carrera, llegado el término de la
culminacién de estudios en el nivel medio, realice su seleccidon desestimando su verdadera vocacion, lo que
puede conllevar a situaciones desfavorables en su quehacer estudiantil futuro , que abarcan desde la
insatisfaccion en relacién con sus expectativas y dificultades en el rendimiento académico, hasta problemas que
conducen a la desercion, (Cano, 2008; Bravo y Vergara,2018). Ello implica considerar como un elemento esencial,
llevar a vias de hecho la atencidn al estudiante durante su proceso formativo en el nivel medio de ensefianza, a
partir de una orientacién vocacional que lo estimule y direccione en el proceso de selecciéon e incluso, le propicie
una adecuada seleccion de carrera al ofrecer sdlidas bases de informacién y la ampliacién de sus intereses hacia
carreras no tradicionales (Alarcén y Zambrano, 2015; Alvarado et al., 2011; Aguirre, 2017).

Por su parte Ruiz y Santana, (2018) y Barrera, (2019) apuntan a la necesidad de enfatizar la implementacion de
acciones que permitan un éptimo acercamiento a elementos tales como las motivaciones, preferencias, intereses
y aptitudes de cada individuo, pues este conocimiento deviene en la base necesaria para la ayuda eficiente en el
proceso de toma de decisiones en la selecciéon de una carrera profesional.

Uzcanda et al., (2015), valoran a la toma de decisiones en términos de interés y aceptacion del sujeto, al optar
por un servicio o producto que les son necesarios. Zapata et al., (2016) al conceptualizar este constructo,
reconocen su caracter procesal en la identificacion y solucidon de problemas presentes en un contexto que ofrece
diferentes alternativas, de las cuales hay que elegir una opcién. De ahi que se hace posible alcanzar a conocer el
perfil del estudiante en puntos fundamentales como conocer, hacer, ser y convivir. Por su parte Alvarado et al.,
2011; Norzagaray et al., (2011) ; Fernandez et al.,( 2016) y Zapata et al., (2016), coinciden en considerar desde
sus propios enfoques, que la toma de decisiones en el ambito educativo, es la actividad que conduce eficazmente
al estudiante a la seleccién de su vida futura , siempre que se tome como puntos de partida a su
autoconocimiento, el grado de madurez psicolégica con que cuenta, la adecuada valoracién de sus intereses y
su preferencia por un area profesional determinada. Es a esta propuesta a la que se adscribe la presente
investigacion.
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En este proceso resulta esencial que se tomen en cuenta las preferencias del individuo, entendidas por Paz et
al., ( 2017) y Fernandez Bedoya et al., (2015); como el grado de aceptacién e interés del individuo por la
eleccién de un producto o servicio cubriendo sus necesidades.

El proceso de toma de decisiones, debe marchar coordinadamente con la orientacion vocacional en el nivel
educacional precedente a los estudios superiores. Esta ultima sienta las pautas que permiten favorecer la
definicion de metas y propdsitos personales; el autoconocimiento de los actores y el reconocimiento de su
entorno , asi como el fortalecimiento de las actitudes y del proceso de adquisicidon de habilidades necesarias en
la toma de decisiones, todo ello de cara a seleccionar una profesion o actividad futura (Castafieda et al., 2005;
De Ledn y Rodriguez.,et al., 2008; Najera y Saldivar, 2009; Barreno, 2011; Mendoza et al, 2015; Aguirre, 2017).
La orientacién vocacional en su caracter procesal, segin consideraciones de Lopez (2010), apunta hacia la ayuda
educativa y de apoyo a un individuo, potenciando en él la capacidad de identificar y caracterizar sus opciones de
seleccion de una profesidn u oficio y ganar elementos que le permitan comprender sus intereses y preferencias.
Los enfoques mas recientes reconocen en ella su sistematicidad, caracter continuo y apoyo en la toma de
decisiones (Mendoza et al, 2015; Aguirre, 2017; Wotonciej, 2017; Andrade et al., 2018).

El tema de la toma decisiones en la seleccidén vocacional y el comportamiento de las preferencias estudiantiles
en el bachillerato en estudiantes ecuatorianos, constituye un motivo de preocupacién en el ambito educativo
ecuatoriano. Realmente existe cierto grado de descontento dentro de la poblacién estudiantil, con relacion de
las pruebas vocacionales , que por demas ha sido una de las causas que conducen al aspirante a tomar una
decisién errada en la seleccidon de carrera y de la que se derivan sentimientos de frustracion e insatisfaccion,
rechazo a los estudios y tendencia a la desercion, ademds de posibles pérdidas econdmicas (Barrera et al., 2019).
Siguiendo este orden de ideas Mendoza et al., (2016), sefiala como una problematica presente en la realidad
educativa actual en Ecuador, a las falencias del proceso formativo en cuanto a la correcta insercién de la
orientacién vocacional en el curriculum, aspecto que no permite al estudiante, realizar la seleccién adecuada de
la carrera a cursar, pues en el orden institucional, se desestima la importancia de su autoconocimiento, asi como
de sus propias limitaciones, fortalezas, potencialidades y preferencias.

Barrera et al., (2019) al investigar el tema de la calidad de la educacidn en instituciones de- Educacion Superior,
destacan que en el bachillerato como nivel precedente, hay insuficiencias en el proceso formativo, sobre todo
motivadas por el aumento de la flexibilidad en el proceso de pase de afio , que ha conllevado a una mala
preparacion de los egresados de este nivel, por lo que- resultan carentes de las bases necesarias para estudiar
exitosamente en una Universidad.

De igual modo, la realidad educativa ecuatoriana , aun cuando cuenta con normativas de indole nacional, que
orientan a la seleccidn vocacional de carreras y sientan sus pautas en lo relacionado con su accionar sistematico
y continuo de ayuda al estudiante, no ha erradicado las falencias que hacen critico el proceso de transicidn
entre la educacién media y la técnica, tecnoldgica y superior. Con el propdsito de profundizar en la problematica
referida, la presente investigacion se propone como objetivo, caracterizar el proceso de toma de decisiones en
la seleccion vocacional y las preferencias estudiantiles al optar por una carrera universitaria en la ciudad de
Riobamba.

2. Metodologia

Se disefid un estudio de tipo descriptivo, no experimental, cuantitativo y de corte transversal, realizado en el
periodo 2019-2020. Se determinaron como criterios de inclusién a) estar matriculados en el ultimo semestre de
las instituciones tecnoldgicas de nivel medio San Gabriel, Carlos Cisneros, Riobamba, ISTRA, José Ortega y Gasset,
Stanford e Isabel de Godin y en el ler afio de las Universidades ESPOCH, UNACH y UNIANDES y b) haber
expresado por escrito la voluntariedad de participacion en la investigacion.
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2.1. Poblacion y muestra

La muestra de estudiantes por un muestreo se obtuvo a partir de una poblacién constituida por 248 estudiantes,
cada uno perteneciente a una de las 10 instituciones estudiadas. Para ello se utilizé un nivel de confiabilidad de
95% y un error maximo permisible de 5%; los parametros estimados p y g adoptaron el valor de 50%, dado que
no existen investigaciones anteriores sobre la toma de decisiones y preferencias estudiantiles para la seleccién
de una carrera en la ciudad de Riobamba. Con estas consideraciones se estimo el tamafio muestral a partir de la
formula para poblacion finita, propuesta por Berenson y Levine (1996). Ello significé una muestra integrada por
151 estudiantes que fueron seleccionados aleatoriamente , cuya representatividad se obtuvo a partir de la
estratificacion de las instituciones en estudio.

2.2. Variables e instrumentos

Encuesta sobre toma de decisiones y preferencias en estudiantes: Con el propdsito de caracterizar el proceso de
toma de decisiones y seleccion vocacional de carreras en la muestra objeto de estudio se elabord un cuestionario
autodiligenciado que constoé de un total de 12 preguntas estructuradas en dos bloques: el primero, para explorar
las variables sociodemograficas que incluyen descriptores como: edad, sexo e institucidén en la que se cursa
actualmente estudios y el otro relacionado directamente con las preferencias en la toma de decisiones en la
continuacién de estudios. El segundo bloque exploré la Toma de decisiones y preferencias en general,
particularizando en elementos tales como prferencias al concluir el bachillerato; continuidad de estudios; tipo
de institucidon educativa seleccionada; preferencia hacia carreras tecnolégicas, satisfaccion con la orientacién
vocacional recibida en e la ensefianza media; motivaciones en la seleccidn, criterios para elegir una determinada
institucion de Educacién Superior.

Entrevista a directivos: Se disefid un instrumento de recoleccion de informacidn para llevar a cabo la entrevista
semiestructurada, con el objetivo de valorar el criterio de los directivos relacionado con la toma de decisiones
en la seleccion vocacional y las preferencias estudiantiles al optar por una carrera universitaria. Se valoraron los
siguientes aspectos: Otorgamiento de becas; Tipo de becas ofertadas; Promedio de cupos por carrera; Areas de
conocimiento que se estudian en la institucidn; Cupos ofertados/Cupos utilizados y Criterios sobre la orientacion
vocacional. (Anexo 2).

Las variables dependientes las constituyeron las preferencias a) de continuidad de estudios b) por cursar carreras
técnicas ; c) por estudiar en institucion publica o privada d) por continuar estudios en la misma ciudad; y e) al
escoger una universidad determinada. La variable independiente la constituyd el sexo de los estudiantes.

2.3. Procedimiento

En una primera fase se procedié a seleccionar los estudiantes que conformaron la muestra segun el tipo de
muestreo previsto, a los que se comunicé el propdsito de la investigacion y se les solicitd el consentimiento para
participar en el estudio, asegurandoles el caracter confidencial de la informacién individual obtenida; su Unico
uso con fines investigativos; el caradcter anénimo de los criterios expresados, aclarando ademads que no habia
respuestas validas o no vélidas. Asi mismo fueron seleccionados 4 profesores con el objetivo de aplicar el
cuestionario y realizar su correspondiente evaluacion en la fase siguiente.

En la segunda fase se aplico el instrumento, previa realizaciéon de una prueba piloto a 15 estudiantes que no
integraron la muestra. Las entrevistas en profundidad se desarrollaron en el espacio laboral, durante las horas
de trabajo, en una fecha y hora determinada por el propio entrevistado. Fueron seleccionados 10 directivos ,
correspondiendo uno por cada institucion estudiada.

A este proceso le siguid la determinacion de la consistencia interna del instrumento, mediante la determinacion
del coeficiente Alpha de Cronbach, cuyo valor, 0.86, se considera satisfactorio.
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2.4. Anadlisis de datos

Las variables cualitativas fueron estudiadas a partir de la estadistica descriptiva a partir de distribuciones de
frecuencias y porcentajes . Para ello se utilizd el paquete estadistico SPSS 20.0. Seguidamente se exploré el
comportamiento de las variables en estudio realizando la prueba de chi-cuadrado de Pearson con un nivel de
significacion de p < 0.05.

3. Resultados

3.1. Entrevista a directivos

Fueron estudiadas 10 instituciones educacionales, de ellas 7 pertenecientes a la ensefianza media : Institutos
tecnoldgicos San Gabriel (Privada) , Riobamba (Publica); José Ortega Gasset (Privada), Stanford (Privada), Isabel
de Godin (Privada), Carlos Cisneros (Publica) e ISTRA (Privada) . De las tres universidades dos son publicas:
ESPOCH y UNACH y la UNIANDES ,es privada.

De los cupos oferrtados, solamente las universidades ESPOCH (1740 cupos), UNIANDES (120 cupos), UNACH,
(1200 cupos) y el Instituto Tecnologico San Gabriel (82 cupos) , tienen una utilizaciéon del 100% ; los Institutos
Tecnoldgicos Stanford e Isabel de Godin (360 y 120 cupos respectivamente) utilizaron el 90%; los Institutos
Tecnoldgicos Riobamba (180 cupos), San Gabriel (82 cupos), Carlos Cisneros (360 cupos) y José Ortega y Gasett
(60 cupos)

Con relacion a las areas de conocimiento, la universidad ESPOCH tiene 8 facultades: Ciencias (7 carreras);
Recursos naturales (4); Ciencias Pecuarias (3) , Salud Publica (4) , Informatica y Electrénica ( 4) ,y Administracion
de Empresas. Por su parte la UNACH cuenta con 4 facultades: Medicina (6 carreras); Ingenieria (7); Ciencias
politicas y Administrativas (6) y Ciencias de la Educacién, Humanas y Tecnologias (12). Por su parte la UNIANDES
, oferta las carreras de Direccion de Empresas y Jurisprudencia.

Entre las instituciones de ensefianza media ,el IT. San Gabriel oferta Desarrollo de Software, Odontologia,
Enfermeria y Contabilidad ; I:T: Carlos Cisneros cuenta con estudios en Tecnologia Superior en Electromecanica,
Electrénica, Mecanica automotriz y Mecanica Industrial; el I.T. Riobamba tiene estudios en Gestién de
operaciones turisticas, Desarrollo de Software, Estimulacidon temprana, Regencia en Farmacia, Servicio asistencia
de Salud, Rehabilitacion Fisica, Administracidn turistica y hotelera, Informatica y Multimedia. Por su parte el
ISTRA oferta Disefo Grafico, Produccion de Comunicacion Audiovisuales y de Radio, Contabilidad y Desarrollo
Ambiental. EI I.T. J. Ortega Gasett cuanta con estudios en Marketing Digital y Comercio Electrénico;Comunicacion
Digital;Contabilidad y Asesoria Tributaria;Servicios y Operaciones Turisticas Multilinglies. El IT Superior Stanford
cuenta con Enfermeria, Odontologia, Desarrollo infantil integral, Redes y telecomunicaciones y el I.T. Isabel de
Godin oferta Disefio de modas.

Las 10 instituciones que se estudiaron ofertan becas académicas, que se distribuyen como sigue: ESPOCH (Beca
de movilidad estudiantil, Beca de Alto rendimiento académico y Beca de distincion académica, artistica o
deportiva). El resto de las instituciones estudiadas, oferta becas de altorendimiento y de discapacidad. La
totalidad de las instituciones estudiadas, como actividades extracurriculares mantiene Proyectos de vinculacion
; Pasantias, Practicas preprofesionales y Proyectos de voluntariado.

Sobre la Orientacidn vocacional, los directivos de las universidades e institutos tecnoldgicos superiores, refirieron
que el diagndstico educativo realizado para la caracterizacion de estudiantes de nuevo ingreso, indicé diferencias
en la percepcion de la importancia de la orientacidon vocacional para la toma de decisiones. No siempre los
estudiantes recibieron acompanamiento o tutoria desde los dptos de consejeria estudiantil, o de sus profesores.
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De los datos recogidos en torno a la satisfaccion con los estudios, apreciaron un estado positivo en este particular
y consecuentemente solo un bajo porcentaje de estudiantes han considerado la posibilidad de abandonar los
estudios universitarios. Sin embargo , se aprecio insatisfaccion con la prueba que mide los conocimientos y
habilidades de los estudiantes a partir de cuyos resultados depende que se otorgue el cupo en la carrera que
se aspira cursar.

3.2. Encuesta a estudiantes

La distribucion por sexos en los 151 estudiantes que integraron la muestra, mostré que 88 resultaron hombres
para un 58,3% (IC 95%; 50,1 — 66,5), mientras que 63, son mujeres, lo que representa el 41.7% (IC 95%: 33,5 —
49,9 ). La edad de los estudiantes tuvo un rango entre 18 y 22 afos (Media= 19.6, Desviacion Tipica=0.26)

La Tabla 1 muestra la preferencia estudiantil de continuidad de estudios los estudiantes segun el sexo, en la que
se obtiene que 56.3% (IC 95%: 48,0 —64,5) prefiere acceder sin dilaciones a una institucion de Educacién Superior
una vez culmine el bachillerato. La distribucidén por sexo en este item resulté muy semejante en hombres (28,5%;
IC95%:; 21,0 —36,0) y mujeres (27,8%; IC 95%: 20,3 —35,3). En el item que explord la reanudacion de estudios
después de insertarse en la vida laboral, resulté que el 18,5% de los estudiantes (IC 95% :;12,0 — 25,1) dijo que
preferiria empezar a trabajar y después ingresar a estudiar y en esta decisién se aprecié un mayor porcentaje
de varones (11,9%; IC 95%: 6,4 — 17,4) que de hembras (6,6%; IC 95%: 2,3 — 10,9), aunque esta diferencia no fue
estadisticamente significativa. Puede atribuirse esta diferencia numérica posiblemente a patrones sexistas
asumidos asume en la cultura occidental, en el que se concede al hombre el papel de proveedor que resulta
determinante en las aspiraciones relacionadas con el mejoramiento econdmico de la familia y del propio
egresado.

Casi el 18,0% (IC 95%;11,4 — 24,3)de los estudiantes encuestados, manifestd sus deseos de esperar un semestre
y después ingresar en una institucion de tercer nivel, También los hombres respondieron con mayor frecuencia
(11,3%; IC 95%: 5,9 — 16,6) que las mujeres (6,6%; IC 95%: 2,3 — 10,9). El 5,3% (IC 95; 1,4 — 9,2) prefirié esperar
un afio y después ingresar a una institucién de tercer nivel; los varones predominaron, con un 4,6% (IC 9%%; 1,0
— 8,3). Las causas probables que explican este comportamiento son coincidentes con lo planteado en el item
anterior.

Solo 3 estudiantes del sexo masculino manifestaron su deseo de trabajar al culminar el bachillerato (2%;1,0 —
5,7)

Tabla1
Preferencia estudiantil seguin sexo al concluir el bachillerato.
Sexo Total
Prefere.nci'a estudignt/"/,por Masculino Femenino
la continuidad o dilacién
de estudios % % No %
No. No. : (|C 957)
(IC 95%) (IC 95%) o
Ingreso directo a una 285 278 563
institucion de Educacién 43 ’ 42 ’ 85 ’
Superior (21,0 - 36,0) (20,3 - 35,3) (48,0 — 64,5)
Insertarse en la vida 119 66 185
laboral y reanudar 18 ’ 10 ’ 28 ’
después sus estudios (6,4-17,4) (23-109) (120-251)
Ingresar a una Institucion 113 6.6 17.9
de Educacién Superior 17 ’ 10 ’ 27 ’
(5,9-16,6) (2,3-10,9) (11,4 - 24,3)

transcurrido un semestre
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Ingresar a una Institucién

u _ 4,6 0,7 5,3
de Educacién Superior 1 8
transcurrido un afio (1,0-83) (1,0-3,6) (1,4-9,2)
Solamente insertarse en 2,0 0 0,0 3 2,0
la vida laboral (1,0-5,7) (-) (1,0-5,7)

58,3 41,7
Total 88 63 151 100
(50,1 - 66,5) (33,5 —49,9)

(*) p<.05 Significacion estadistica

Con relacidn a la preferencia de los estudiantes que desean continuar sus estudios luego del bachillerato, los
resultados arrojaron que del total de 148 estudiantes que dijeron querer seguir los estudios al terminar el
bachillerato, hubo un 25,0% (IC 95%: 17,7 — 32,3) manifesté que seleccionaria una carrera técnico superior
universitario en tanto el 75,0% restante (IC 95%: 67,7 — 82,3) quisiera estudiar licenciatura o ingenieria. Estos
resultados segun el sexo de los encuestados se muestran en el Grafico 1, que destaca los mayores porcentajes
en el sexo masculino tanto en la preferencia por el técnico superior universitario (17,6%; IC 95%: 11,1 — 24,0)
como por la licenciatura o ingenieria siendo mayores en este Ultimo tipo de estudio (39,9%; IC 95%: 31,6 —48,1).
A pesar de las diferencias entre los porcentajes de ambos sexos para los dos items, no se encontrd diferencia
estadisticamente significativa a un nivel de confianza del 5% (X*= 2,662; p= 0,103), lo que indica que la
preferencia de los estudiantes encuestados en sus preferencias por el tipo de estudio, no depende del sexo.

Grafico 1
Preferencias segun sexo por tipo de estudio al culminar el bachillerato.

35,1%

40 39,9%
17,6% 7,4%
20
0 Femenino
Técnico superior universitario Masculino

Licenciatura o ingenieria

X?=2,662; p= 0,103

(*) p<.05 Significacion estadistica

La tabla 2, muestra los resultados obtenidos al explorar las preferencias en torno al tipo de institucidén para
continuar estudios y su ubicacién, la seleccidon de carreras tecnoldgicas; la satisfaccion con la orientacién
vocacional recibida y la motivacién para la seleccidon de una carrera determinada.

En relacion con la preferencia de estudiar en un lugar dado el 93,2 % (IC 95%: 88,9 — 97,6) de los estudiantes
manifestd querer hacerlo en una institucién publica, mientras que el 6,8% restante (IC 95%: 2,4 — 11,1) quisiera
en una privada. El sexo no influyé en la decisidn de estudiar en una unidad publica o privada, con un 5% de nivel
de significacion (p= 0,569). Ante la interrogante acerca de la ubicacién de la institucién donde cursar estudios,
alrededor del 79,1% respondié afirmativamente que prefieren una ubicacién en la misma ciudad en que residen
(IC95%: 72,2 — 86,0), donde los varones representaron el mayor porcentaje (45,3%; IC 95%: 36,9 — 53,6) que las
hembras (33,8%; IC 95%: 25,8 — 41,7); no obstante esas diferencias en cuanto al sexo, no influyé en la decisién
de los estudiantes en cuanto a la institucién donde estudiar (X?= 0,006; p= 0,936). La preferencia mayoritaria,
puede encontrar su explicacion a razones de indole econdmica y a la necesidad afectiva de mantener la cercania
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con familiares y amigos. Con relacién a la preferencia hacia una carrera tecnoldgica, se aprecio un 55,4% de los
encuestados (IC 95%: 47,1 — 63,8) que prefirid seleccionar este tipo de carrera, siendo el porcentaje de hombres
mayor (37,2%; IC 95%: 29,0 — 45,3) que el de las mujeres (18,2%; IC 95%: 11,7 — 24,8), en tanto el 44,6% restante
mostré su preferencia por carreras en otras areas de conocimiento. Se encontrd suficiente evidencia para
afirmar, con un 5% de nivel de significacién (X>= 6,134; p= 0,013) que el sexo si influyé en la preferencia de
estudiar ese tipo de carrera, donde los hombres prefieren estudiar carreras tecnoldgicas en mayor grado que las
mujeres. Este resultado obedece a los estereotipos culturales atribuidos a uno u otro sexo, en cuanto a las
preferencias masculinas por las ciencias y en especial por las matematicas y las especialidades tecnoldgicas,
mientras que las mujeres prefieren aquellas carreras en las que se evidencia una vocacion de servicio y ayuda a
los demads. De ahi que sus preferencias sean las Ciencias Sociales, las Humanidades, la Medicina y la enfermeria
fundamentalmente.

En cuanto al tipo de carrera, el mayor porcentaje prefiere la Ingenieria Mecdanica (16,2%) seguido de la de
Ingenieria en Sistemas (12,2%) y Medicina (6,8%). Nueve estudiantes dijeron preferir la de Farmacia, ocho la de
Electrénica, seis quisieran Idiomas, cinco Ingenieria en software y cuatro, carreras docentes. Hubo otros
estudiantes que dijeron preferir otras carreras como son arquitectura, administracion de empresas, agronomia
y bioquimica entre otras.

Con respecto a la satisfaccidn con la Orientacion vocacional recibida en el bachillerato, pudo apreciarse que poco
mas de la mitad de los estudiantes que integraron la muestra, mostré encontrarse insatisfecho (52.7%; 47.1 -
59.3), mientras que la valoraron positivamente el 48.6% restante. Estos resultados obedecen probablemente a
diferencias en cuanto a su calidad dentro del proceso formativo en las instituciones educativas. No se evidencio
diferencia significativa en relacion a los criterios obtenidos segun el sexo. En cuanto a los factores que
determinan la motivacion en la toma de decisiones, la autorrealizacion obtuvo resultados muy similares entre
hombres (31.0%; 28.4 — 36.2) y mujeres (32.4% ; 26.9 -36.4) respectivamente, siendo el factor mayormente
determinante las expectativas laborales (91.2%; 64.3 -77.2), seguida de las aptitudes personales (80.4%; 78.6 —
86.3), los criterios de la familia sobre la profesion (74.3%); evaluados, se aprecié mayor nimero de hombres que
de mujeres, lo que apunta a que los hombres resultaron mayormente motivados. Sin embargo, solo el factor
expectativas laborales evidencié diferencia estadisticamente significativa en cuanto al sexo (X? = 5.26; p= 0.020)
a un nivel de confianza del 95%.

Tabla 2
Otras preferencias consideradas en la toma de decisiones
Otras preferencias Sexo TOTAL (n=148)
con5|derada§ ten la Masculino (n= 85) Femenino (n=63)
toma de decisiones
No. % No. % No. %

(IC 95%) (1C 95%) (1C 95%)
Institucion donde
estudiar:
Publica 79 53,4 59 39,9 138 93,2

(45,0-61,7) (31,6 —48,1) (88,9 -97,6)
Privada 6 4,1 4 2,7 10 6,8

(1,0-7,6) (1,0-6,8) (2,4-11,1)
Institucion en la
misma ciudad:
Si 67 45,3 50 33,8 117 79,1

(36,9 -53,6) (25,8 -41,7) (72,2 - 86,0)
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No 30 20,3 36 24,3 66 44,
(13,5-27,1) (17,1-31,6) (36,3 —52,9)

Satisfaccion con la O V

recibida en el

Bachillerato

Si 44 29.7 32 21.6 76 52.7
(25.4- 36.2) (16.1—28.4) (47.1-59.3)

No 41 27.7 31 20.9 72 48.6
(22.6-33.6) (15.0- 25.4) (41.5-55.4)

Motivacion en la toma

de decisiones

Autorrealizacion 46 31.0 48 32.4 94 63.5
(28.4-36.2) (26.9-36.4) (56.0—69.3)

Expectativas laborales 79 53.3( 56 17.5 135 91.2
(49.2-57.8) (52.0-61.9) (64.3-77.2)

68 45.9 51 344 119 80.4

Aptitudes personales (40.0-53.4) (29.6 — 40.3) (78.6 — 86.3)

Criterios positivos de 68 459 42 28.3 110 74.3

la familia de la (40.0- 53.4) (21.8-34.4) (69.2—78.6)

profesion

Seleccion de una

carrera tecnoldgica

Si 55 37,2 27 18,2 82 55,4
(29,0 - 45,3) (11,7 - 24,8) (47,1-63,8)

No 18 12,2 13 8,8 31 21,0
(6,6—17,8) (3,9-13,7) (14,0 - 27,8)

(*) P<.0.5 Significacion estadistica

La Tabla 3 explora los criterios en que se basan los estudiantes segun sexo, para la seleccién de la Universidad,
en la que prefieren continuar sus estudios. Se destaca que un 62,2% (IC 95%: 54,0 — 70,3) decidiria continuar sus
estudios en la universidad escogida debido a su calidad de educacion, siendo los varones los que representaron
el mayor porcentaje, con un 36,5% (IC 95%: 28,4 — 44,6) en comparacién con las mujeres. Alrededor del 30,0%
(1C95%: 22,0—37,4) dijo que lo harian debido a razones econémicas y el 8,1% (IC 95%: 3,4 —12,8) por la necesidad
de estudiar no lejos del lugar de residencia.

No hubo suficiente evidencia (X*= 0,214; p= 0,899) para plantear que el sexo y la decisién de escoger una
universidad determinada, estan asociadas, lo cual significa que el sexo no influye en la preferencia de los
estudiantes para escoger una universidad.
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Tabla 3
Criterios de los estudiantes seguin sexo para la seleccién de Universidad.
Criterios de los Sexo Total
estudiantes para la Masculino Femenino No.
selecciéon de la %
Universidad No. % No. % (IC 95%)
(IC 95%) (IC 95%)
Calidad de la docencia 54 36,5 38 25,7 92 62,2
impartida (28,4 — 44,6) (18,3 - 33,0) (54,0 - 70,3)
Razones de indole 24 16,2 20 13,5 44 29,7
econdémica (9,9-22,5) (7,7 -19,4) (22,0-37,4)
Distancia de su lugar de 7 4,7 5 3,4 12 8,1
residencia (1,0-38,5) (1,1-7,7) (3,4-12,8)
Total 85 57,4 63 42,6 148 100
(49,1 -65,7) (34,3 -50,9)

(*) p<.05 Significacion estadistica

En relacién con el tipo de carrera el mayor porcentaje prefiere la Ingenieria Mecanica (16,2%) seguido de la de
Ingenieria en Sistemas (12,2%) y Medicina (6,8%). Nueve estudiantes dijeron preferir la de Farmacia, ocho la de
Electrénica, seis quisieran Idiomas, cinco Ingenieria en software y cuatro, carreras docentes. Hubo otros
estudiantes que dijeron preferir otras carreras como son arquitectura, administracién de empresas, agronomia
y bioquimica entre otras.

Con relacion a la satisfaccion con la Orientacidn vocacional recibida en el bachillerato, pudo apreciarse que poco
mas de la mitad de los estudiantes que integraron la muestra, mostré encontrarse insatisfecho (52.7%; 47.1 -
59.3), mientras que la valoraron positivamente el 48.6% restante. Estos resultados obedecen probablemente a
diferencias en cuanto a su calidad dentro del proceso formativo en las instituciones educativas. No se evidencio
diferencia significativa en relacidn a los criterios obtenidos segun el sexo.

Un resultado interesante lo constituyeron las preferencias expresadas por ocho estudiantes, que quisieran
continuar estudios para cursar carreras que no se ofertan actualmente en ninguna institucién de la ciudad de
Riobamba. Entre las carreras mencionadas se encuentran Audiovisual y cine, Cultura fisica, Ingenieria en minas,
Emergencias médicas e Ingenieria aeroespacial. Tres estudiantes expresaron su preferencia por estudiar Mdusica,
carrera que solo puede estudiarse en instituciones extranjeras, dado que no se ofertan en ninguna institucién
educativa ecuatoriana

4. Discusion

La edad correspondiente a los 16 afios, marca el inicio de la etapa critica en la que los adolescentes ecuatorianos
deben asumir una toma de decisiones en la seleccidn vocacional, que definird su vida futura en lo personal y
profesional y que idealmente debe estar enriquecida y respaldada por la acumulacidn de experiencias obtenidas
durante el proceso formativo en la ensefianza media, dada tanto en los aspectos inherentes a la educacién
institucionalizada y a la informal, ademas de otras formas de capacitacion especialmente de la que proviene del
medio familiar. Con el propdsito de propiciar un adecuado nivel de ayuda y acompafiamiento, en Ecuador se
implementan diversos programas sobre la orientacidn vocacional en las instituciones educativas, pero aun asi
llama la atencidn las estadisticas que muestran los indices de desercidn y de bajo rendimiento (Wotonciej, 2017).
Similarmente a los resultados obtenidos en el presente estudio, Paz et al., (2015), al explorar las preferencias
estudiantiles en la seleccidén vocacional en una regién del Perd, en lo relacionado con la continuidad de estudios,
hallé como resultado que los encuestados prefirieron la eleccidon del nivel superior como primera opcién
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(77.20%), seguido de la preferencia por cursar estudios en institutos tecnolégicos (15.5%), en tanto 3.0%
selecciond otras instituciones y el resto presento dificultades para la toma de decision.

Se aprecio por parte de Barrera et al., (2019), que, en el ambito educacional ecuatoriano por ellos estudiado, hay
insuficiencias en la preparacién de los estudiantes al asumir la seleccidn de una carrera, en tanto el 16.2% de los
estudiantes manifestd tener poca claridad en el conocimiento del significado de la carrera seleccionada, y un
6.1% declard no tener claridad al respecto. Ello se tradujo en insatisfacciones con la seleccién de sus carreras
respectivas. Estos resultados confirman las insuficiencias que aun persisten en cuanto a la preparacién del
estudiante para una acertada toma de decisiones, acorde a su autoconocimiento, habilidades, aptitudes,
destreza y competencias. La informacidon que deben recibir los estudiantes sobre la carrera, reviste una
importancia meridiana, en tanto potencia el proceso de adaptacion a las exigencias del nivel universitario

En relacién con las motivaciones que determinan las preferencias estudiantiles en la muestra estudiada,
Rodriguez et al., (2019) hallaron que las que incidieron mayormente en la toma de decisiones para la seleccidon
de carreras fueron las de tipo intrinseco, es decir, aquellas asociadas a factores internos que pueden controlase
, siendo las extrinsecas tales como las tradiciones familiares, la eleccion de carreras de menor duracién o de
menor complejidad académica ,las que menos incidieron. Estos resultados no concuerdan con los obtenidos en
el presente estudio, en que las expectativas laborales (91,2%), fueron | factor determinantes entre otros
estudiados.

Lo anteriormente expuesto, segun consideraciones de Andrade et al.,, 2018, direcciona la seleccién de los
estudiantes hacia carreras que como ingenieria y Medicina entre otras, que gozan de reconocimiento social y
por lo general se asocian a altos beneficios econdmicos recibidos por los profesionales que las ejercen. De este
modo se encuentran formando parte de las principales opciones en el momento de la eleccidn, y quedan
desvalorizadas las habilidades, aptitudes, competencias y capacidades que pudieran resultar mas afines a otra
carrera que el estudiante no selecciona. Todo ello destaca la importancia de una adecuada, sistematica y
continua orientacién vocacional.

Segun las consideracones de Barrera et al., (2019) el proceso de toma de decisiones en estudiantes ecuatorianos,
no solo se ve afectado por una nula o ineficiente orientacion vocacional, sino también por los resultados
obtenidos en las pruebas de conocimiento y habilidades ; la ubicacién de la universidad en la que se estudia la
carrera asignada; el otorgamiento de una carrera solicitada como Ultima opcidn vy la insuficiente preparacion
académica . Los resultados obtenidos por Andrade et al., 2018, al estudiar el comportamiento de la orientacién
vocacional en estudiantes en el contexto educativo ecuatoriano, arrojaron que el 59 %, no tuvo informacién
sobre la diversidad de ofertas en instituciones de Educacidn Superior, mientras que el 53%, no recibié ayuda para
la toma de decisiones y la mitad de los encuestados accedid a una carrera que no fue la de su preferencia. Dichos
autores destacan incluso una orientacién vocacional que ha privilegiado a las oportunidades en la esfera social y
las ventajas econdmicas que generan el ejercicio de algunas profesiones. En la realidad educativa actual se
confirma la existencia de insuficiencias en la orientacion vocacional, situacion que también coincide con las
posiciones asumidas por Barrera et al., (2019).

Es en este particular autores entre los que se encuentra Andrade et al., 2018, valoran criticamente al sistema
evaluativo ecuatoriano en particular las pruebas de conocimientos “Ser Bachiller” y ENES (Examen Nacional para
la Educaciéon Superior), que provocan en el estudiante dificultades en la toma de decisiones y entorpecen la
entrada a las Universidades. Todo lo anteriormente referido indica la necesidad de perfeccionamiento del trabajo
de orientacidon vocacional. Ello concuerda con el criterio que sobre el tema expusieron los directivos
entrevistados al referirse a la insatisfaccion de los estudiantes con estas formas de evaluacién.
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A pesar de las insuficiencias ya sefialadas, la orientacidn vocacional ha encontrado un espacio en el Sistema
Educativo Ecuatoriano y en especifico en los los Departamentos de Consejeria Estudiantil (DECE), estructuras que
a cualquier nivel rigen, implementan y ejecutan las acciones que conforman a la orientacion vocacional.

Wotonciej, (2017), alerta sobre el escaso nimero de investigaciones en torno a la toma decisiones en relacion
con el sexo en el contexto educativo. Los resultados de estudios que abordan esta tematica indican que las
preferencias de las mujeres, se diferencian de las que realizan los hombres. Se este modo, son ellas las que
limitan sus opciones de seleccién y optan por carreras bien conocidas. Con el comportamiento descrito
concuerdan autores como Bravo y Vergara, (2018). Estos autores al estudiar la posible relacion entre el sexo y la
toma de decisiones en la eleccion de carrera, al igual que lo hallado en la presente investigacion, no detectaron
diferencias significativas en cuanto el comportamiento de ambos géneros. Sin embargo, destacan que al estudiar
el factor “beneficio a la comunidad”, se obtuvieron porcentajes mas elevados en mujeres que hombres, lo que
apunta a la ya sefalada vocacién de servicio y ayuda a los demas, como un atributo femenino.

La literatura cientifica da cuenta que aln prevalece un enfoque sexista en la seleccion de carreras, por lo que las
mujeres ingresan preferentemente a aquellas carreras en que no abunde la aplicacidon de la Matematica. Asi
ganan en prestigio aquellas en que mayoritariamente la matricula esta compuesta por hombres. De este modo,
las carreras tales como Enfermeria, Humanidades, Ciencias de la Educacion y Literatura, entre otras son de la
preferencia femenina, en tanto Las ingenierias son preferidas por los hombres (Méndez., (2016 ) ; Menoyo et
al., 2017, Restrepo et al., 2017 ; Rodriguez et al. 2016; Viveros et al., y Aguirre, 2017; Manzano et al., (2019);
Barrera, 2019)

Para Manzano et al., (2019), el género fue un factor determinante en la toma de decisiones para la seleccion de
una carrera universitaria. De ahi que se evidenciaran diferentes comportamientos en las mujeres con relacion a
los hombres, cuando prefirieron carreras de salud, psicologia, comunicacion social y administracion de empresas
, mientras los hombres seleccionaron carreras de ingenieria y arquitectura fundamentalmente. Rodriguez et al.,
2016; Alvarez, et al.,(2017), y Restrepo et al., (2017), sefialan las preferencias de las mujeres por las Ciencias
médicas, Bioldgicas y Ciencias Sociales.

Por su parte Barrera et al, 2019, destacan el factor econémico, cuando deviene en un elemento en contra de la
permanencia en la Universidad del estudiante de bajos ingresos, por lo que sefialan como positivo un ambito
educativo, en el que estén presentes los Institutos tecnoldgicos superiores , cuyas carreras de 5 semestres ,
representan una meta digna a alcanzar por los jovenes.

Aun cuando Ecuador, promueve politicas en las que se promueve y establece la equidad de género, al igual que
en muchos paises de la Regién de las Américas, el patrdn sexista persiste en el tiempo, de modo que es posible
diferenciar areas de estudio que desde una enfoque cultural, pueden ser consideras como de hombres o de
mujeres (Barrera et al., 2019; Wotonciej, 2019; Rodriguez et al. 2016; Viveros et al., 2017 y Aguirre, 2017).

5. Conclusiones

La toma de decisiones en la seleccidn vocacional de los estudiantes que culminan la ensefianza media, constituye
una problematica en el ambito educativo en la que ponen su mirada docente, orientadores, la familia y otros
agentes sociales que de un modo u otro inciden en este proceso. Se trata de la definicién de algo tan esencial
como lo es un proyecto de vida, puesto en las manos de sus propios gestores, justo cuando para ello debe contar
con competencias que lo ayuden en la solucién de los problemas que se les presenten, poseer una preparacion
que le permitan asumir las transformaciones inherentes a su desarrollo en el contexto educativo al que
pertenecen y al mismo tiempo debe fortalecer y adquirir habilidades para enfrentar las dificultades que la propia
sociedad del conocimiento le impone. Llegado a este punto es que la orientacion vocacional, como herramienta

https://www.revistaespacios.com 92



Revista ESPACIOS. ISSN: 0798-1015 41(35)2020

pedagdgica promueve la ayuda y acompafiamiento, ademas de la orientacidn que el joven requiere. La realidad
educativa ecuatoriana, aun cuando cuenta con normativas de indole nacional, que orientan a la selecciéon
vocacional de carreras y sientan sus pautas en lo relacionado con su accionar sistematico y continuo de ayuda al
estudiante, no ha erradicado las falencias que hacen critico el proceso de transicién entre la educacion mediay
la Educacion Superior.

La presente investigacidn, a partir del estudios de 10 instituciones educacionales , abordé la problematica de la

toma de decisiones en la seleccidon vocacional de una carrera universitaria, en el ambito educativo ecuatoriano,
ademas de valorar sus preferencias. De este modo se confirmaron las insuficiencias identificadas por otros
autores en cuanto a la orientacion vocacional, la visidon estereotipada y sexista como un factor determinante en
la seleccidn de carreras bien diferenciada por sexo en areas de conocimiento, que sin una adecuada orientacién
no favorecera ampliar la perspectiva de la mujer de cara a la ciencia y la tecnologia.

Las politicas educativas e en Ecuador deben encaminarse a promover la orientacién educativa en los niveles
precedentes al univrsitario, logrando egresados capaces de pensar objetivamente, enfrentarse a conflictos,
solucionar problemas y en especial hac erlo capz de optar con objetividad y crteza por las opciones educativas
en el ambito educativo.
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Anexos

Anexo 1. Encuesta sobre toma de decisiones y preferencias en estudiantes

En este cuestionario le solicitamos informacién vinculada con su experiencia como estudiante universitario o
de una institucidn tecnoldgica y relacionada especificamente con las preferencias que explican la seleccién de
estudios.

La informacion que recabamos es de naturaleza andnima y sera utilizada como parte de una investigacion
educativa en torno al proceso de toma de decisiones y seleccion de carrera. Por tanto, le agradecemos por
anticipado la sinceridad de sus respuestas.

I. Datos sociodemograficos

- Marque con una X, o escriba segun el caso.
1. Sexo Mujer Hombre 2. Edad
3. Carrera 4. Institucidn en la que estudia

Il. Toma de decisiones y preferencias

5. Con relacién a sus preferencias al concluir el bachillerato , marque con una X, si Ud. decidié o decide:

e Ingreso directo a una institucion de Educacion Superior

e Insertarse en la vida laboral y reanudar despues sus estudios

e Ingresar a una Institucion de Educacidn Superior transcurrido un semestre

e Ingresar a una Institucion de Educacidn Superior transcurrido un afio

e Solamente insertarse en la vida laboral.

6. En caso de preferir la continuidad de estudios una vez terminado el Bachillerato, équé tipo de
estudios Ud. seleccionaria?

e Carrera técnica Superior

e Licenciatura o Ingenieria

7. ¢éQué tipo de institucion seleccionaria para continuar sus estudios?

e Publica
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e Privada

8. Con relacidn a la ubicacidon de la institucion educativa que Ud seleccioné para continuar estudios, Ud.
prefiere que se encuentre:

En la ciudad o provincia en la que Ud. reside

Fuera de la ciudad o provincia en la que Ud. reside

9. En caso de decidir la continuacion de estudios, épreferiria cursar una carrera tecnolégica? Si su
respuesta es negativa, indique cual es la carrera de su eleccion
Si
e No__ Carrerade sueleccion

10. Satisfaccion con la Orientacion vocacional recibida en el bachillerato
o Si
e No
11. ¢{Qué razones lo han motivado a seleccionar una carrera determinada? Puede marcar mas de una
opcion.
e Autorrealizacién
e Expectativas laborales
e Aptitudes personales
e C(Criterios familiares positivos sobre la profesion
12. ¢{Cual o cuales serian los criterios a tener en cuenta, para elegir la institucion de Educacion Superior
de su interés?. Puede marcar mas de una opcion.
e (alidad de la docencia impartida
e Razones de indole econdmica
e Distancia de su lugar de residencia
13. Mencione el nombre de la institucidon de educacion superior en la que desea continuar estudios.

Anexo 2

- Entrevista a directivos de las universidades e institutos tecnoldgicos

- Objetivo: Valorar los criterios de los directivos relacionados con la toma de decisiones en la seleccion
vocacional de carreras y las preferencias estudiantiles al optar por una carrera universitaria.

- Aspectos a valorar

Otorgamiento de becas. Tipo de becas ofertadas
Promedio de cupos por carrera

Areas de conocimiento que se estudian en la institucion.
Cupos ofertados/Cupos utilizados

o Criterios sobre la orientacién vocacional
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